PROTOCOLO PARA PREVENIR, ATENDER Y SANCIONAR EL
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL EN EL PODER JUDICIAL
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EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS A\B}'ICULOS 64Y
65 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBREQ}PSQB IQ ANO DE
BAJA CALIFORNIA; 155 Y 168, FRACCION Il DE LA LEY“ ‘DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFOR:NIA;

REGLAMENTO INTERIOR, Y %

CONSIDERANDO

INSEJO DE LA JUDICATURA
PRIMERO. En fecha once de agosto de dos mil veintidos, medidtite-aEUSrdo 6. 02,
el Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado autorizé el Protocolo para
Prevenir, Atender y Sancionar el Hostigamiento y Acoso Sexual en el Poder
Judicial del Estado de Baja California (Protocolo), como una guia de actuacion
para observancia de todas las personas servidoras publicas de este Poder Judicial
del Estado, respecto a casos de hostigamiento y acoso sexual, como un
mecanismo incluyente para prevenir, atender y sancionar dichas conductas;
garantizando el acceso de las personas a una vida libre de violencia en el servicio

publico desde un enfoque de derechos humanos y con perspectiva de género.

SEGUNDO. EI Protocolo establecid como instancias a cargo de la atenciéon de
primer contacto, de la recepcion y seguimiento a las quejas relativas al
hostigamiento y acoso sexual, ademas del seguimiento a las medidas de
proteccion aplicables, entre otras atribuciones en la materia, a la Unidad de
Igualdad y Género, asi como al Comité de Igualdad y Género, en su caso.

Posteriormente, en fecha veinticinco de enero de dos mil veinticuatro, mediante
punto de acuerdo 7.07, el Pleno del Consejo de la Judicatura autorizé la creacion
de la Direccion de Derechos Humanos y Asuntos de Género, asi como sus
atribuciones, con efectos a partir del cinco de marzo del dos mil veinticuatro,
disolviendo a partir de dicha fecha al Comité de Igualdad y Género, asi como la
Unidad de Igualdad y Género.

TERCERO. En virtud del acuerdo referido en el Considerando anterior,
corresponde a la Direccién de Derechos Humanos y Asuntos de Género, a través
de la Coordinacion de Igualdad y Género a su cargo, recibir y registrar las quejas
de personas presuntas victimas por casos de hostigamiento y acoso sexual,
proporcionar la atencién de primer contacto y orientar a la persona presunta
victima de hostigamiento o acoso sexual, asi como brindarles acompafiamiento
ante las instancias de investigacién y substanciacion en materia disciplinaria, ej:%
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otras atribuciones en la materia.

(/<

CUARTO. Atento a lo anterior, es necesario actualizar el| ﬁ:’fotecoﬁ‘ ara_PreVemr
Atender y Sancionar el Hostigamiento y Acoso Sexual en @l -Poder ,udzclal del
Estado de Baja California, a efecto de incorporar a la Drrecmonr-e\le\\'érechos
Humanos y Asuntos de Género en el contenido del Pro’g cola,——as: como las
atribuciones a su cargo y acciones que le corresponden en'sust ttubmn éFCanlte y
la Unidad de Igualdad y Género. Asi mismo, precisar que los proyectos relativos a
la atencion de las quejas respectivas, asi como de solicitud de aplicaciéon de
medidas de proteccion, deberan ser turnados por la Direccién al Consejo de la
Judicatura para que determine lo conducente, en sustitucion de las atribuciones
anteriormente asignadas al Comité de Igualdad y Género.

QUINTO. Cabe destacar que el Plan de Desarrollo Judicial 2024-2026 del Poder
Judicial del Estado de Baja California, establece la politica 3.2 Derechos Humanos
y Perspectiva de Género en el Sistema de Justicia, incluyendo como estrategias
para tal efecto, entre otras, promover mecanismos de prevencion, atencion y
sancion de todo tipo de violencia por razén de género; asi como impulsar vy
promover acciones que permitan lograr la igualdad de género en un ambiente de
trabajo justo, igualitario y respetuoso dentro del Poder Judicial del Estado de Baja
California.

SEXTO. Es facultad del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de
Baja California, expedir acuerdos generales para el adecuado ejercicio de sus
atribuciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 65 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, asi como el articulo 168
fraccion Il, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Baja California.
Asimismo, de acuerdo a la fraccion XXXIII del referido numeral de la Ley Organica,
le corresponde dictar las medidas que exijan el buen servicio y la disciplina en las
oficinas de los juzgados y de los érganos auxiliares.

SEPTIMO. Conforme a lo previsto en las disposiciones constitucionales y legales

invocadas y en atencion a lo sefialado en los considerandos anteriores, el Consejo
de la Judicatura tiene a bien expedir el siguiente:
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PROTOCOLO PARA PREVENIR, ATENDER Y SANCIONAR EL
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL EN EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA

CAPITULO | A
DISPOSICIONES GENERALES /4 i

Articulo 1. Objetivo general. El presente Protocolo tlené como
establecer e implementar acciones efectivas para prevem‘r\,vat
en su caso, el hostigamiento y acoso sexual en el Poder jud’c
Baja California. C-L LA J L'D ICATURA,
“ - ESTADQ

Articulo 2. Objetivos especificos. e

I. Establecer las medidas aplicables para prevenir conductas de hostigamiento o
acoso sexual en el Poder Judicial, promoviendo una cultura institucional de
igualdad de género, respeto y no discriminacion, asi como un clima laboral
favorable, libre de violencia fisica, psicolégica o emocional, que contribuya al

bienestar de sus personas servidoras publicas;

Il. Definir los mecanismos para orientar a la persona presunta victima de
hostigamiento o acoso sexual, asi como acompanarla ante las autoridades
competentes en su caso;

lll. Establecer el procedimiento que permita otorgar un acompafamiento
especializado a la persona presunta victima de hostigamiento o acoso sexual, que
propicie su acceso a la justicia;

IV. Precisar las instancias competentes al interior del Poder Judicial, que podran
conocer y proporcionar atencion desde el primer contacto, asi como investigar y
sancionar, en su caso, las conductas o actos de hostigamiento y acoso sexual, las
cuales deberan contar con personal especializado en perspectiva de género, y

V. Establecer una base de datos institucional para el registro de los casos de
hostigamiento y acoso sexual en el Poder Judicial, a efecto de definir programas y

acciones preventivas que los inhiban y erradiquen.

Articulo 3. Definiciones. Para efectos del contenido del presente Protocolo, se
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entendera por:

I. Acoso sexual: La forma de violencia de indole sexual en la que, si bien no
existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo del poder que conlleva a un
estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se
realice en uno o varios eventos.

su conclusion, en su caso. ELI @ i:_“rj

\
-

IV. Consejo: El Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Baja
California.

V. Coordinacién de Igualdad y Género: La Coordinaciéon de Igualdad y Género,
de la Direccién de Derechos Humanos y Asuntos de Género del Poder Judicial del
Estado de Baja California.

VI. Dignidad: El valor y derecho fundamental de la persona, que es la base y
condicién para el disfrute de todos sus demas derechos y su desarrollo integral;
que implica la prohibicion de vulnerar la integridad y los derechos de la persona.

VII. Direccién: La Direccion de Derechos Humanos y Asuntos de Género del
Poder Judicial del Estado de Baja California.

VIIl. Discriminacién: Toda distincion, exclusion o restriccion que, basada en el
origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicién social o econémica,
condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades
de las personas.

IX. Formato de primer contacto: El formato que para tal efecto determine la
Direccion.
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X. Hostigamiento sexual: El ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion
real de la victima frente a la persona agresora en el ambito Iabora! Se expresa en

conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con.l: sexualldad de

connotacion lasciva.

Xl. Igualdad de género: La situacion en la cual mUJere‘s y._hombres acceden con

las mismas posibilidades y oportunidades al uso, cont?obfy benef:cm e/ bienes,

servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de e@cmsron@\s >
\_‘__

VN o

ambitos de la vida social, econémica, politica, cultural y. farml|a e

Xll. Medidas de proteccion: Son aquellas tendientes a proteger la seguridad,
integridad y derechos de la persona presunta victima, asi como inhibir en su caso
las conductas relativas al hostigamiento o acoso sexual.

Xlll. Personas servidoras publicas: Las personas que desempefian un empleo,
cargo o comision en el Poder Judicial del Estado de Baja California.

XIV. Perspectiva de género: La metodologia y los mecanismos que permiten
identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las
mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias biologicas entre
mujeres y hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar
sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan
avanzar en la construccion de la igualdad de género.

XV. Poder Judicial: El Poder Judicial del Estado de Baja California.

XVI. Persona presunta victima: La persona servidora publica que presuntamente
ha sido afectada directamente en su esfera juridica al ser objeto de un presunto
hostigamiento o acoso sexual.

XVIl. Persona probable responsable: La persona servidora publica que
presuntamente ejerce un acto, conducta o practica relativa al hostigamiento o
acoso sexual.

XVIIl. Protocolo: EI Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar el
Hostigamiento y Acoso Sexual en el Poder Judicial del Estado de Baja California.
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XIX. Violencia sexual: Cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y la
sexualidad de la victima, y que atenta contra su libertad, dignidad e integridad
fisica.

Articulo 4. Principios. En la interpretacién y aplicacion del presenxe"i?mtocolo se
deberan considerar los derechos, principios y postulados S|gufen\tes

l. Acceso a la jUStICIa

I[I Confidencialidad.
IV. Debido proceso.
V. No revictimizacion.

VI. Presuncion de inocencia.
VII. Pro persona.

VIIl. Transparencia.

Articulo 5. Observancia del Protocolo. Todas las personas servidoras publicas
del Poder Judicial, incluyendo al personal jurisdiccional y administrativo, en todos

sus niveles jerarquicos, deberan observar y respetar lo establecido en este
Protocolo.

Articulo 6. Derechos de las personas. El Poder Judicial llevara acciones para
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de las personas
presuntas victimas, conforme a lo previsto en este Protocolo y las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 7. Aplicacion. La aplicacion del presente Protocolo debera realizarse sin
perjuicio del cumplimiento de las disposiciones juridicas en materia laboral,
administrativa, penal, y las demas que resulten aplicables.

En caso de conflicto alguno sobre la interpretacion o aplicacién de este Protocolo,
el Pleno del Consejo resolvera lo conducente.

Articulo 8. Informacién. La informacion que se obtenga, genere o resguarde por
el Poder Judicial con motivo de la aplicacion del presente Protocolo, estara sujeta
a lo establecido en las disposiciones legales en materia de transparencia, acceso
a la informacién publica, proteccion de datos personales, archivos y demas

normatividad aplicable. /
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Dicha informacién tendra el caracter de confidencial, para evitar que:sqagrave la
condicion de la persona presunta victima de hostlgamlento 0 acos% sexua\o se le

asegure la proteccnon de los datos personales.

Articulo 9. Legislaciéon aplicable. Lo no previsto en el presente Protocolo se
atendera conforme a lo establecido en la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de Baja California, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de Baja California, asi como en las demas disposiciones legales y normativas
aplicables.

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 10. Obligaciones. Las personas servidoras publicas deberan respetar en
su desempefio la dignidad y los derechos humanos de todas las personas,
incluyendo a las personas usuarias de los servicios que presta el Poder Judicial y
a sus companeras y compaferos servidores publicos.

Articulo 11. Directriz de conducta. A efecto de cumplir con los fines del presente
Protocolo, las personas servidoras publicas en el desempeno de su empleo, cargo
o comision en el Poder Judicial, se abstendran de realizar cualquier conducta o
acto relativo al hostigamiento, acoso sexual, o de violencia sexual, asi como de
cualquier acto de discriminacion, conforme a lo establecido en las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 12. Obligacion de personas titulares. Es obligacién de las personas
titulares de las areas jurisdiccionales o administrativas del Poder Judicial, cuando
tengan conocimiento de conductas o actos de hostigamiento o acoso sexual,
turnarlos en forma inmediata a la Direccién, a fin de que proceda al tratamiento y
atencion debida.
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CAPITULO Il y
DE LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DE/C
DE HOSTIGAMIENTO O ACOSO SE)(Lm""

¥
i

SECCION PRIMERA
DE LA PREVENCION

Articulo 13. Acciones de prevencion. Para prevenir y atender el hostigamiento o
acoso sexual, el Poder Judicial, por conducto de la Direccion, debera realizar
acciones de prevencion que tengan por objeto disuadir dichas conductas,
procurando su deteccion oportuna y realizando de forma enunciativa, mas no
limitativa, lo siguiente:

I. Campanias de sensibilizacion encaminadas a la difusién, con informacién vigente
y asertiva dirigida a las personas servidoras publicas, que permitan identificar e
inhibir la comisién de cualquier conducta o acto de hostigamiento o acoso sexual,
asi como dar a conocer las consecuencias legales que implican;

Il. Difundir el pronunciamiento de “Cero Tolerancia” a las conductas de
hostigamiento o acoso sexual, el cual debera ser comunicado a las personas
servidoras publicas a traves de los medios o canales de comunicacién
institucionales, que resulten idéneos para dejar constancia de su conocimiento;

lll. Acciones de supervision y seguimiento, procurando que todas las personas
servidoras publicas reciban una sesién anual de sensibilizacion en materia de
igualdad entre mujeres y hombres, asi como de prevencion del hostigamiento o
acoso sexual;

Asimismo, revisar en forma periédica mediante un diagnéstico, si los medios de
comunicacion institucionales, estrategias y material difundido resultan iddéneos
para prevenir y erradicar dichas conductas.

IV. Promover una cultura institucional de igualdad de género y un clima laboral
libre de violencia, asi como documentar la campana de difusién que anualmente
se lleve a cabo para prevenir y erradicar el hostigamiento o acoso sexual:
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V. Difundir el contenido de este Protocolo entre todas las personas servidoras
publicas del Poder Judicial;

VI. Implementar o solicitar, en su caso, conforme a lo prewsto*e_"" este Plgotocolo
las medidas de proteccion que correspondan en favor de Ia‘“ ersona‘presunta
victima de hostigamiento o acoso sexual, y

requiera de alguna accion de proteccién de tipo pslc:ologlcd%qnL \{qna / como
resultado de un diagnoéstico oportuno, por parte de espemallstas—erﬂg ate ateria
\‘HI|._L.’\L Iql R

adscritos a los Centros de Convivencia Familiar Supervisada, orgargqspdel Poder
Judicial; o bien, canalizarla a la Institucion con la cual el Poder Judicial cuente con
acuerdos de colaboracion para atender dichos casos, en los cuales se podran
utilizar los mecanismos y estrategias que tenga a su alcance.

SECCION SEGUNDA
DEL PROCEDIMIENTO DE ATENCION

Articulo 14. Obligaciones de la Direccion. La Direccion tendra las obligaciones
siguientes:

I. Dar atencién y asesoria a la persona presunta victima de hostigamiento o acoso
sexual, conforme a las disposiciones legales aplicables y lo previsto en este
Protocolo, sobre sus derechos, alcances y consecuencias juridicas, asi como
orientarla sobre las instancias que son competentes para conocer y atender los
hechos, evitando su revictimizacion;

Il. Explicar la importancia de presentar la queja correspondiente por hostigamiento
0 acoso sexual, la cual servira de precedente a efecto de evitar la existencia de
posibles victimas;

lll. Hacerle saber a la persona presunta victima la existencia de otras vias legales
para la atencion de casos de hostigamiento o acoso sexual, para que opte por la
que considere conveniente;

IV. Explicar a la persona presunta victima sobre la proteccién de sus datos
personales y el derecho a la confidencialidad de su queja, e informarle sobre las
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medidas que se pueden aplicar para su proteccion;

V. Solicitar la atencién psicolégica o médica que corresponda en\ﬁ«c.qso que
identifique que la persona presunta victima la requiere, deblendo canahzarla en
forma inmediata; [/

VI. Recibir las quejas de las personas presuntas vi‘c\ti@ﬁa :
hostigamiento o acoso sexual, debiendo instruirlas sobre<el “pros

- ) k &

tramite correspondiente; \_‘\L =

L P '_ L :l\. SR
ESTADO

VIl. Integrar un registro de los casos de hostigamiento o acoso sexual, sus
modalidades, causas y el tratamiento que se haya adoptado sobre éstos, y

VIIl. Remitir al Consejo las quejas recibidas, asi como el respectivo proyecto de
recomendacion que se elabore con tal motivo, a fin de que determine Io
procedente.

Articulo 15. Recepcidn de la queja. La queja podra presentarse por medio de las
vias siguientes:

l. Comparecencia.
Il. Por escrito.
lll. Correo electronico.

Cualquiera que sea la via elegida, el primer contacto sera la Direccién, a través de
la Coordinacién de Igualdad y Género, quien mediante el formato de primer
contacto abrira el expediente correspondiente, asignandole el nimero que le
corresponda y lo anotara en el libro de registro y en la base de datos de la
Direccién; debiendo asentar toda la informacion relativa a los datos personales de
la persona presunta victima, y de la persona probable responsable, conforme al
formato de registro previsto por la misma.

De acuerdo a las circunstancias del caso o a solicitud de parte, se procedera a
citar a la persona presunta victima a efecto de realizar la entrevista
correspondiente. En caso de que la queja se realice por comparecencia se
procurara que la entrevista se realice en el mismo momento.

Articulo 16. Entrevista. Aperturado el expediente respectivo por parte de la

o
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Coordinacion de Igualdad y Género, se aplicara el cuestionario correspondiente a
través de la entrevista que se le realice a la persona presunta victima.

Articulo 17. Lugar de la entrevista. La entrevista se Tealizara ante la
Coordinacion de Igualdad y Género, debiendo desarrollarse: s\n mterrupcw\nes y en
un ambiente de seguridad y confianza para la persona pre3unta \nctuma

debera observarse lo siguiente:

A

l. Se llevara a cabo por conducto del personal de la Coordlnag QnT%
Geénero, el cual debera estar capacitado y especializado en perspect tiva

elgualdad y
de género;

ll. Debera ser personal, sin embargo, la persona presunta victima podra ir
acompanada por persona de su confianza, si asi lo considera conveniente y lo
solicita, la cual no debera tener intervencién alguna;

lll. La persona servidora publica que realice la entrevista debera escuchar
atentamente y sin interrupcién a la persona presunta victima, respecto a los
hechos que exponga; asimismo debera actuar de manera objetiva e imparcial,
debiendo abstenerse de prejuzgar sobre la veracidad de los hechos, asi como de
emitir su opinidbn o conclusiones anticipadas. La entrevista podra ser grabada
previo consentimiento de la persona presunta victima;

IV. Las preguntas que realice la persona servidora publica deberan ser concretas,
claras y objetivas con respecto al hecho especifico de hostigamiento o acoso
sexual motivo de la queja, con el propésito de establecer la verdad del hecho;

V. Si en el desarrollo de la entrevista la persona presunta victima lo estima
conveniente, podra optar por escribir los detalles de los hechos ante la
imposibilidad de relatarlos, debiendo referirse Unicamente sobre aspectos que
tengan relacién directa con el motivo de la queja, por lo que seran desechadas
cuestiones ajenas a ello;

VI. En caso de percibir alteracién emocional en la persona presunta victima, es
obligacién de la persona servidora publica hacerle ver la importancia de que se le
realice una valoracion psicolégica, explicandole sus beneficios. De aceptarla, se
debera canalizar para su atencion psicolégica al Centro de Convivencia Familiar
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Supervisada respectivo, o bien a la o las instituciones con las que el Poder Judicial
hubiere celebrado convenios de colaboracion o acuerdos para aten_der los casos

—

de esta indole;

mato

correspondlente mismos que despues de su lectura y de expre : nformidad
| /

con el contenido del mismo, podran ser firmados al margen - Spor la

persona presunta victima, si asi lo desea, a quien se le ‘h‘a.‘,
ejemplar del mismo y el otro se anexara al expediente, y - . oo T:‘T/JLEDiCATUHA

)EL ESTADO

VIIl. El personal de la Coordinacién de Igualdad y Género, procedera a elaborar un
acuerdo en el cual asentara todo lo actuado, asi como la procedencia de las

acciones y medidas de proteccidén que se soliciten, en su caso.

Articulo 19. Derecho de la persona presunta victima. Posterior a la entrevista,
la persona presunta victima podra elegir libremente el curso de las acciones a
seguir:

I. Dar por concluido el tramite, caso en el cual se ordenara el archivo definitivo del
expediente respectivo. Lo cual no sera obstaculo para que se le canalice y preste
atencion psicologica en caso de requerirla y haberla aceptado.

Il. Continuar formalmente con el tramite de la queja.

En todo momento se velara por salvaguardar la confidencialidad de la persona
presunta victima, y evitar contacto con la persona probable responsable.

Articulo 20. Atencién de la queja. En caso de que la persona presunta victima
opte por continuar con el tramite formal, los hechos narrados y los datos
proporcionados en la entrevista seran la base de la queja, privilegiando en todo
momento el principio de no revictimizacion. Asimismo, la persona presunta victima
podra presentar un escrito de queja ante la Coordinacion de Igualdad y Género en
el que haga una narracién detallada de los hechos. Para tal efecto se le
proporcionara un formato de queja.

La persona presunta victima proporcionara los datos o elementos indiciarios en los
que apoye su queja, y de igual manera podra ofrecer pruebas en caso de contar

>
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con ellas, otorgando datos de las o los testigos, adjuntando documentos
fotografias, videos, audios u otra prueba o indicio. 5 %

procedente.

Articulo 21. Inicio del procedimiento administrativo. En casotde ser aprobado
el proyecto sefnalado en el articulo anterior por parte del Consejo, en términos del
numeral 40 del Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial
del Estado de Baja California, lo remitira a la Comision de Vigilancia y Disciplina
del mismo, a fin de iniciar el procedimiento administrativo previsto en el Titulo
Décimo de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Baja California, y
demas disposiciones legales aplicables.

Dicha Comision podra auxiliarse para el desahogo de las investigaciones y el
procedimiento administrativo de responsabilidad, en su caso, de la Contraloria del
Poder Judicial, con fundamento en lo previsto en el articulo 195 de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Baja California.

SECCION TERCERA
DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION

Articulo 22. Solicitud de aplicacién. Desde que tenga conocimiento de un caso
de hostigamiento o acoso sexual, la Direccién, a través de la Coordinaciéon de
Ilgualdad y Género, estudiara de manera oficiosa la viabilidad de solicitar al
Consejo las medidas de proteccién que procedan para proteger la seguridad,
integridad y derechos de la persona presunta victima.

En dichos casos, la Direccion podra sugerir al Consejo la adopcién de medidas
orientadas a conminar a la persona probable responsable a abstenerse de
hostigar, intimidar, amenazar, dafiar o poner en peligro a la persona presunta
victima, y a las y los testigos si hubiere.

rd
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Articulo 23. Implementacion. Las medidas de proteccion seran implementadas
considerando la relacién directa del riesgo o amenaza al que se enfrente la
persona presunta victima. Z

Articulo 24. Tipos de medidas. Para efectos de lo prewstO\erL este‘P(O‘toéolo se

consideran medidas de proteccion las siguientes: QT-_T‘ s
CONSEJQ DE LA JUDICATURA

_ ,  DELESTADO o

I. Canalizar a la persona presunta victima para su atencién psicolégica o médica

€en caso necesario;

Il. La reubicacién fisica, cambio de adscripcién o cambio de horario de la persona
presunta victima o de la persona probable responsable en tanto se resuelve la

queja, y

lll. Cualquier otra medida orientada a conminar a la persona probable responsable
a abstenerse de hostigar, intimidar, amenazar, dafar o poner en peligro a la
persona presunta victima.

Dichas medidas en ningin caso deberan agravar la situacion de la persona
presunta victima, ni podran suponer un perjuicio 0 menoscabo de sus condiciones
de trabajo, ni modificacién sustancial de las mismas.

Articulo 25. Aplicacion de las medidas. Correspondera a la Direccién, a través
de la Coordinacion de Igualdad y Género, canalizar a la persona presunta victima
para la medida prevista en la fraccion | del articulo anterior, conforme a lo
sefalado en el articulo 13, fraccion VIl de este Protocolo.

Correspondera a la Direccion, solicitar al Consejo la aplicacién de las medidas de
proteccion previstas en las fracciones Il y Il del articulo anterior. Asimismo,
solicitar en su caso, la modificacion de alguna medida, cuando tenga conocimiento
de que cambid la situacion que la justifico, comunicando dichas resoluciones al
area administrativa respectiva para su debido cumplimiento.

Con la finalidad de garantizar la proteccion de la persona presunta victima, en su
caso, la medida de proteccion sefialada en la fraccion | del articulo anterior, se
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apllcara dentro de Ias setenta y dos horas S|gwentes ala recepcron de‘ia\queja y

en un plazo no mayor a siete dias naturales.

SECCION CUARTA
DE LA SANCION

L r*.'w
Articulo 26. Sanciones aplicables. E| Consejo con base al procedimiehto llevado
por la Comision de Vigilancia y Disciplina, determinara las responsabilidades a que
haya Ilugar e impondra, en su caso, las sanciones administrativas
correspondientes, debiendo remitir copia de la resolucion a la Direccion.

En caso de que se hubiere acreditado alguna conducta de hostigamiento o acoso
sexual, a efecto de prevenir ese tipo de conductas, se ordenara a la persona
servidora publica sancionada recibir al menos un curso de sensibilizacién o
formacion en igualdad de género, a fin de que mejore su comportamiento. La
Coordinacién de Igualdad y Género sera la encargada de dar seguimiento a estos
casos para su cumplimiento.

ARTICULO TRANSITORIO

UNICO. La presente actualizacion del Protocolo para Prevenir, Atender y
Sancionar el Hostigamiento y Acoso Sexual en el Poder Judicial del Estado de
Baja California, entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Judicial del Estado, y para su mayor difusién sera publicado en el portal de
internet del Poder Judicial del Estado de Baja California.

Asi lo acordaron los integrantes del Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado
de Baja California, en sesién ordinaria de fecha once de octubre de dos mil

veinticuatro.
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EL LICENCIADO CARLOS RAFAEL FLORES DOMINGUEZ, SECRETARIO GENERAL DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA:

CERTIFICA

QUE EL PRESENTE PROTOCOLO PARA PREVENIR, ATENDER Y SANCIONAR EL
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL EN EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA, FUE APROBADO EN SESION ORDINARIA DE ONCE DE OCTUBRE DE DOS MIL
VEINTICUATRO, POR UNANIMIDAD DE VOTOS DE LAS CONSEJERAS Y LOS CONSEJEROS
PRESENTES, MAGISTRADO PRESIDENTE ALEJANDRO ISAAC FRAGOZO LOPEZ,
MAGISTRADA MARIA DOLORES MORENO ROMERO, MAGISTRADO GUSTAVO MEDINA
CONTRERAS, JUEZ HUMBERTO TAMAYO CAMACHO, Y LICENCIADA CECILIA RAZO
VELASQUEZ.

MEXICALI, BAJA CALIFORNIA, A VEINTIUNO DE OCTUBRE DE DO MIL VEINTICUATRO—
CONSTE.-

LA JUDICATURA
ﬁ ESTADO 4
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